ADATKEZELES

Készitette:

Jovahagyta:

Y (L

Dr. Hunyadi-Zoltan Zsuzsa, asz Laszlo

ugyvezetd igazgato




Adatkezelési Tajékoztato

A Fiogiston Kft. (székhelye: Szentendre, 2000 K6zuz6 u. 5., cégjegyzékszama:
13-09-061698, honlapjanak cime: www.flogiston.hu) munkaltato, mint
Adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezelo)

a.) a Munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni szandékozo6 termeszetes személyek
(a tovabbiakban: jelentkezo),

b.)a Munkaltatoval munkaviszonyban all6 természetes szemelyek (a
tovabbiakban: munkavallaié), valamint

c.) a Munkaltatdnal munkaerd-kdlcsdnzési szerzédés alapjan munkat vegzo
természetes személyek (a tovabbiakban: kdlcsonzott munkavallalod)

személyes adatainak kezelésér6l az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a
jelentkez6k, a munkavallaiok és a kolcsonzoétt munkavallalék (a jelen Tajékoztatod
alkalmazasaban — amennyiben a Tajékoztaté a jelentkezot es a kolcsonzott
munkavallalét kiilén nem nevesiti - a tovabbiakban egyiitt: Munkavallalo)
részere.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az Adatkezelbvel,
iletve megbizottjaval, majd késtbb, amikor — kivalasztasa esetén - munkaszerzédest
kot a Munkaltatoval, ennek soran egyes személyes adatait atadja részunkre, illetve
megbizottunk részere.

Adatkezelésiink kizarélag az On onkéntesen atadott adatain és a lenti térvényi
felhatalmazas alapjan atadott személyes adatain tdérténik az alabbiakban részletesen
kifejtettek szerint.

A Munkaltatd, mint adatkezel6 elstdleges feladata, hogy meghatarozza az altala
kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés modjat, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelmenyeinek
érvényesilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz valoé jogosulatian
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat,
vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sérulés, megsemmisulés elleni
vedelmet.

A jelen Tajékoztatd elkészitesekor alapvetoen

¢ a Munka Torvénykonyvérol szoid 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

e az informacids énrendelkezési jogrél és az mformacmszabadsagrol sz016 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), tovabba




e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag (NAIH) ajanlasa (a
tovabbiakban Ajanlas) az elézetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelmenyeirdl

kerultek figyelembe vételre.

1.} A Munkalitaté személyes adatkezelésének jogalapja

Az Infotv. 5. § (1) bekezdése szerint személyes adat akkor kezelheto, ha
a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
b) azt torvény elrendeli (kdtelez6 adatkezeles).

A Munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kéziése kérheto,
amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol lényeges (Mt. 10. § (1) bek., Mt-n alapulo
kotelezé adatkezelés.).

a.) Jelentkezo esetében az adatkezelés minden esetben az érintettnek az altala
az Adatkezel6 vagy megbizottja részére onkéntesen atadott szemeélyes adatai
Adatkezel®d vagy megbizottja altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul.

b.) Munkavallalé esetében a munkaviszony Iélesitése, a munkaszerzddes
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol [ényeges, az érintett altal torvény
rendelkezése alapjan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekeben a
Munkaltatd részére kodtelezéen atadott személyes adatokat a Munkaltatoé vagy
megbizottia az Mt. 10. § (1) bekezdésének torvényi felhataimazasa alapjan
kezeli.

Egyéb esetekben az adatkezelés az érintettnek az altala az Adatkezeld vagy
megbizottja részére dnkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6 vagy
megbizottja altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul.

c.) Kolcsonzott munkavallald esetében az adatkezelés jogalapjara az Mt. alabbi
specialis rendelkezésel az iranyadok.

A munkaerd-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a
kolcsOnbeado a vele kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allo munkavallalot
ellenérték fejében munkavégzesre a Munkaltatonak, mint kolcsonvevdnek
ideiglenesen atengedi. Kélcsdnzétt munkavallaidé a kodlcsonbeadoval
kolcsoénzés céljabol munkaviszonyban allé munkavalialé, akivel szemben
a kikolcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a koélcsénbeadd és a
Munkaltaté, mint kdlcsonvevé megosztva gyakorolja (Mt. 214. § (1) bek.)

A személyes adatkezelés jogalapja ebben az esetben a kolcsonzott
munkavallalé altal a kolcsonbeadd munkaltatd részére adott hozzajarulas,
valamint az Mt. alabbi rendelkezései.




A Kkolcsonbeado es a kolcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a
kdlcsdnzés lenyeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa megosztasat.
(Mt. 217. § (1) bek.} A munkaerd-kolcsdonzési megallapodas reszekent, annak
teljesitése érdekében a kolcsonbeadd atadja a Munkaltatd, mint kolcsonvevo
részére a megallapodas alapjan kdlcsonzott munkavalliald jelen Tajékoztato 3.
pontjaban részletesen meghatarozott szemelyes adatait.

Az egyeni® banasmodd torvényi kotelezetiségének (Mt. 219. §) biztositasa
erdekében a kolcsonbeadd - a koélcsonzétt munkavallalo eldzetes
hozzajarulasaval - koteles a kdlcsonvevd Munkaltatot tajékoztatni kulonosen a
kdlesonzott Munkavallalé szakképzettségérdl és szakmai tapasztalatairol.

Az Mt. alapjan a kolcsonbeadd a kolcsdnvevé kérésére koteles tovabba
legkésbbb a kodlcsonzott munkavallald munkaba allasaig az adozas rendjét
megallapité jogszabaly szerint a munkaltatd és a kifizeté altal foglalkoztatott
személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szold, allami
adohatosaghoz teljesitett bejelentés masolatat atadni.

A Munkaltatd, mint kolcsonvevé az Mt. alapjan koteles legkesbbb a
targyhonapot kovetd honap otodik napjaig a kolcsonbeadoval kozolni
mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetésehez, valamint a
munkaviszonnyal  oOsszefuggd, a munkaltatét terheld  bevallasi,
adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéeséhez szukséges. A
kolcsonvevd az utolsd munkaban t6itott napot kévetd harom munkanapon belul
koteles a szukséges adatokat a kolcsonbeadoval kozolni, ha a munkaviszony a
hénap kézben sziinik meg (Mt. 217. § (4) bek. a.) pontja és (5) bekezdése).

2.) A Munkaltaté adatkezelésének célja

a.) Jelentkezé esetében az adatkezelés celja az erintettnek az Adatkezelovel
torténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz szikséges belsd
humanpolitikai eljaras Adatkezeld vagy megbizottja altali lefolytatasa, adott
jelentkezés meghilsulasa esetén az Adatkezeld jelentkezbi adatbankjaban
torténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkezdé szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfelelé allasajanlat esetleges megkluldése a jelentkezd
reszere.

b.) A munkavallalé esetében az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, a
munkaviszonybdl kovetkezd torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatoi
kotelezettségek (kulondsen pl. munkabérfizetés, VBKJ folyositasa, torvényes
adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése és torvényes
és/vagy szerzdeses munkaltatéi jogok gyakorlasa, es a munkaviszony
megszuntetése, tovabba torvényen alapuld adatszolgaltatas (pl.
nyugdijfolyositd szerv reszere). ‘




A Munkavallalo személyes adatait a Munkaltatd statisztikai célra felhasznalhatja
és statisztikai céli felhasznaldasra — a munkavallaldo hozzajarulasa nélkul,
személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatja.

c.) A kolcsdnzott munkavallalé esetében az adatkezelés célja a kolcsonbeado
eés az Adatkezel6, mint kolcsonvevO kozdtti munkaerd-kolcsonzesi
szerzodésben foglaltak teljesitése és az Mt. munkaerb-kolcsonzésre vonatkozo
eldirasainak teljesitése.

Az ad6zas rendjérol szold térvényben elbirtak szerint a kdlcsonvevd az allami
ado- és vamhatésaghoz bejelenti a munkaerd-kolcsonzés keretében tortend
foglalkoztatas

a) megkezdése napjat megel6z6 napon, de legkésébb a foglalkoztatas
megkezdésének napjan a munkaerd-kélcsdnzési szerzédéssel érintett
munkavallalé nevét és addazonositd jelét — ennek hianyaban természetes
személyazonosité adatait és lakcimét —, valamint a kolcsonbeado neveét és
adoszamat, és a foglalkoztatas megkezdésének napjat,

b) befejezése napjat kdovetd napon a munkaerd-kolcsonzési szerzbdessel
érintett munkavallald nevét és addazonositd jelét, valamint a kolcsonbeado
nevét és addészamat, és a foglalkoztatas befejezesenek napjat.

3.) Az Adatkezel6/Munkaltatd altal kezelt személyes adatok kore

Az Adatkezeld6/Munkaltatd altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan
személyes adat, amelyet az Adatkezelbnek/Munkaltatonak a kivalasztasi
tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének elbkészitésehez, annak létrejotte,
fennalldsa és megsziinése soran vagy megszinését kovetden a jogszabalyokban
meghatarozott idétartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzddésbe foglalt személyes
adatok, béradatok, munkakori leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai).

A Munkavallalotol, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezés soran
(allashirdetésben, allasinterjun, stb.) a jelentkez6t6l csaladi allapotra,
lakasviszonyokra, a szul6k foglalkoztatasara, politikai véleményre, vallasi, vilagnezeti
meggydzidésre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 0ssze nem
fliggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem igenyelheto.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, koros szenvedeélyre
vonatkozo adatok kiilonleges személyes adatoknak mindsilnek, igy ezekre vonatkozo
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasheli hozzajarulasan vagy torveényi
rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérheto, amely
személyhez f1z6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott Jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szukseges.
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a.) Jelentkezd esetében: a munkaviszony létesitését megel6zéen a jelentkezo
az Adatkezeld altali kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg az Adatkezeldo vagy
megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kilonésen: személyazonositdé adatok,
végzettséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykep.

Ezeken tul minden olyan személyes adat melyeket a jelentkezo6 az
aliashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran az Adatkezelo vagy
megbizottja részére benyujtott dokumentumokban (jelentkezes, oOneletrajz,
motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok, stb.) oOnkentesen
megadoft.

b.) A munkaviszony létesitésekor a munkavallalé a munkaviszony létesitésehez,

a munkaviszonybdl fakadé torvényi és szerzédéses jogok gyakorlasahoz és
kdtelezettségek teljesitéséhez szilkséges személyes adatait adja meg a
Munkaltatd szamara.

Ezen személyes adatok kore kulonosen:

Nev

Szlletési név

Szuletési hely

Szuletési ido

Anyja szuletési neve

Lakohely

Tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakdhelytol)
Adoazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam)
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé eseten)
Személyi igazolvany szama

| akcimet igazold hatdsagi igazolvany szama
Folydszamla szama

Végzettséget igazold okmany masolati példanya
Munkakor

Munkaido

Munkarend

Szakképzettségre vonatkozd adatok

Szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatok
Betegallomanyara, szabadsagra vonatkozo adatok
16 év alatti gyermekek neve, szlletési helye és ideje (ha a munkavalialo
gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni)
Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)




c.) Kbélcsonzott munkavallalé esetében a kélcsbnbeado, illetve az Adatkezelo,
mint kélcsdnvevd a munkavallaldnak a munkaerd-kdlcsdnzeési szerzédésben
foglaltak teljesitéséhez és az Mt. munkaerd-kblcsdnzeésre vonatkozo
elbirasainak teljesitéséhez szukséges személyes adatait adja meg a masik fel
szamara.

Ezen személyes adatok kbre kulonosen:

Név

Szuletési név,

Szuletési hely

Szuletesi ido

Anyja szuletési neve

Munkakor

Munkaid6

Munkarend

Addbazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam)
Szakképzetiségre vonatkozé adatok

Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok
Betegallomanyara, szabadsagara vonatkozo adatok

4.) Az adatkezelés idétartama, hatarideje

a.) Jelentkezd esetében az Adatkezeld6 a munkaviszony létrejotte

meghiusulasanak idépontjaig, illetve a jelentkezd6 hozzajarulasa eseten az
alabbiak szerinti idépontig kezeli a jelentkezd atadott szemelyes adatait.

Amennyiben a jelentkez0 az Adatkezel6 altal nem kerul kivalasztasra, az
Adatkezel® nem kivan a jelentkezével munkaviszonyt letesiteni, abban az
esetben a jelentkezd a jelen elézetes tajékoztatas ismeretében onkéntesen
hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra tortént jelentkezese
soran benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, énéletrajz, motivacios level,
végzettséget igazolé dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a
jelentkezése meghilusulasa ellenére az Adatkezel6 vagy megbizottja jelentkezoi
adatbankjaban torténé nyilvantartdas, a késdbbiek a jelentkez6 szakmai
tapasztalatainak, végzettségének megfelelé allasajanlat jelentkezd részere
torténd esetleges megklidése céljabol a vonatkoz6 jogszabalyok szerint a
jelentkezé hozzajarulé nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 6
(hat) hdnapig kezelje.

llyen hozzajarulas hidanyaban, illetve a fenti hozzajaruld nyilatkozat
visszavonasa vagy a 6 (hat) hdnapos id6tartam lejarta esetén a jelentkezo altal
megadott személyes adatok teljes korlien haladéktalanul torlésre kerulnek.
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b.) Munkavallalé esetében a Munkaltato es/vagy megbizottia a szemeélyes
adatokat a fentiek szerinti célokbol a munkaviszony fennallasanak idétartama
alatt. a munkaviszony megszinését koévetéen a jogszabalyokban elGirt
idétartamig (amely alatt a Munkaltatd a munkavallaloval fennalit
munkaviszonyra vonatkozdé adatokat koteles megdrizni) kezelhetik, igy
kuldnosen

e az ad6zas rendjérdl szol6 tdrvényben meghatarozott szemelyes adatok,

e a tarsadalombiztositasi ellatasokrdl és azok fedezetérdl szolo torvenyben
meghatarozott személyes adatok, es a

e a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 térvényben meghatarozott
szemeélyes adatok,

esetében a munkaviszony megsziinésének évét kdvetd 6. naptari év utolso
napja, kivéve, ha jogszabaly ennél hosszabb megbrzési idot ir elo.

A Munkaltaté a munkavailaléra vonatkoz6, a munkaviszony fennallasat igazolo
dokumentumokat, adatokat a munkavallalé nyugdijanak megaéllapitasahoz
szilkséges adatszolgaltatas céljabél a munkaviszony megsziinese utan 1Is
megorzi 75 év idétartamig.

Egyéb esetekben az adatkezelés az adatkezelés céljanak megvalosulasaig
torténik.

c.) Kélcsdnzott munkavallalé esetében a Munkaltato a személyes adatokat a
fentiek szerinti célokbol a munkaerd-kolcsonzési szerzdédés fennallasanak
idétartama alatt, illetve annak megsz(inését kovetden 5 évig kezeli.

5.) Az Adatkezelonél/Munkaltatonal a munkavallalok adatainak kezelésre
jogosult szemeélyek

Az Adatkezeld/Munkaltatdé altal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti szemelyes
adatkezelés soran a Munkavallald személyes adatait a Munkéitatd Szervezeti es
M(ikédési Szabalyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakoriasara jogosuit személy(ek),
tovabba a FOGAZ Zrt. (1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 20., cégjegyzekszam:
01-10-042416) Humanpolitikai lgazgatésaganak munkatarsai, mint a Munkaltato
megbizasabdél a Munkaltatdé humanpolitikai tevékenyseget telies korlen ellato
megbizott munkatarsai ismerhetik meg. Utobbi esetben a Munkaltato megbizottja
adatkezel6nek minosul.
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6.) Tajékoztatas adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérol, az adatkezelésre
jogosult megbizott személyerdl

Tajékoztatjuk, hogy a Munkaltatd a munkavallalo Infotv. 5. § (1) bekezdésének a.)
pontja szerinti eldozetes irasbheli hozzajarulasa alapjan a munkavallalo jelen
Tajékoztaté 3. pontja szerinti személyes adatait a Munkaltatd részere végzett teljes
kori humanpolitikai (kivalasztasi, munkaszerz6dés eldékészitesi, munkaugyi, HR,
bérelszamolasi, adéligyi, stb.) és munkavédelmi szolgaltatasi tevekenység ellatasa,
illetbleg a munkavallald munkaszerzodésében foglaltak teljesitése celjabol a FOGAZ
Zrt., vagy mas, a Munkaltaté altal megbizott harmadik személy, mint humanpolitikai
szolgaltatbk (a tovabbiakban egyltt: Szolgaltaték vagy megbizottak) reszere
tovabbitja, azokat a Szolgaltaték a vonatkozo jogszabalyok szerint kezelik, illetoleg a
Munkaltaté és a Szolgaltatok vonatkozd adatkezeléseiket szukseg eseten
osszekapcsoljak.

Amennyiben a Munkaltaté a FOGAZ Zrt-n kiviili mas harmadik személyt biz meg
a humanpolitikai szolgaltatasok ellatasaval, ennek részleteirol a
munkavallalékat irasban kiilon tajekoztatja.

A jelentkezé a 3. pont szerinti szemelyes adatait eleve a FOGAZ Zrt., mint az
Adatkezeld kivalasztasban kozremikdédd humanpolitikai szolgaltatdja részére adja
meg és azokat a humanpolitikai szolgaltatd tovabbitja az Adatkezelének. Ez az eljaras
az Infotv. 5. § (1) bekezdésének a.) pontja szerint a jelentkezé elozetes irasbeli
hozzajarulasa alapul.

A Szolgaltaté(k)ra egyebekben a jelen Tajékoztatdban foglaltak teljes koruen
iranyadoak, a Szolgaltato(k) személyes adatkezelésiiket a jelen Tajékoztatoban
foglaltak szerint, annak teljes kori figyelembe vételével végzik.

Személyes adatkezelési tevékenyseégiik soran a Szolgaltato(k) minden esetben
agy jarnak el, ahogy a jogszabalyokban és a jelen Tajéekoztatoban foglaltak
szerint az Adatkezel6/Munkaltatéo maga is eljar(na).

igy a jelen Tajékoztaté alkalmazasaban az Adatkezel6/Munkaltaté alatt a
Szolgaltato(k), megbizottak is értelemszeriien értendéek, akkor is, ha kitlon nem
keriil{nek) nevesitésre.

A FOGAZ Zrt. humanpolitikai Szolgaltaté altal megvaldsitott adatkezelés soran a
munkavallalo személyes adatait feladataik elvégzése céljabdl a Szolgaltato reszerol a
FOGAZ Zrt. Humanpolitikai Igazgatésaganak munkatarsai ismerhetik meg.




7.) Adatbiztonsag

Az Adatkezeld koteles a Munkavallalokat tajékoztatni személyes adataik kezelésérol.
Munkavallaldira vonatkozo tényt, adafot, véleményt harmadik szemellyel csak
torvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

Az Adatkezel6 mindent megtesz az altala kezelt személyes adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés, azok megvaltoztatdsa, nyilvanossagra hozatala, torlese,
sériilése, megsemmisitlése, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. E tevékenysége kérében az Adatkezeld, ilietve
megbizottja tobbek kdzott gondoskodik az adatok

Mentésérdl: A halézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt szemelyes
adatok elvesziésének elkerllése rendszeres mentéssel biztosithatd.

Thzvédelmi megdvasardl: Az adatokat és adatbazisokat tlizvédelmi és vagyonvedelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelmérdl: A személyes adatokat kezel® Ugyintézék, alkalmazottak asztali
szamitogépein gondoskodni kell a virusmentesitesrol.

Hozzaférés-védelmérdl: Az adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6 jogosultsaggal
lehet hozzaférni.

Halozati védelmérdl: A mindenkor rendelkezésre allé szamitastechnikai eszk6zok
felhasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy adatokat tarolo, haldzaton keresztul
elérhet6 szerverekhez illetéktelen személy hozzaferjen.

Az Adatkezeld, illetve megbizottja az adatkezelési miiveleteket tigy tervezi meg es
hajtia végre, hogy az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mas szabalyok
alkalmazasa soran biztositsa az érintettek maganszférajanak vedelmét.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezel6, illetve megbizottja
biztositja

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan szemelyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhettségét és megallapithatosagat, hogy mely szemelyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat es

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés keszdljon.

Az Adatkezeld, illetve megbizottia az adatok biztonsagat szolgaloé intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kdzll azt kell valasztani, amely
a személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézseget jelentene. |
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8.) Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogérvényesitest
lehetdségei

Az érintett Munkavallalo tajékoztatast kérhet a Munkaltatotol vagy a FOGAZ Zrt.
Humanpolitikai Igazgatésagatdél, mint megbizoti-tdl személyes adatai kezeléserol,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kbtelezd adatkezelések
kivetelevel — toriését vagy zarolasat.

Az Adatkezeld kdteles a tajekoztatasi kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6
alatt, legfeljebb azonban 25 napon belll irasban, kozerthetd fornmaban megadni az
ugyfél altal kért tajékoztatast.

Amennyiben Tarsasagunk, illetve megbizottja altal kezelt adataival kapcsolatban
barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, ezt
megteheti a FOGAZ Zrt. Humanpolitikai lgazgatosaganak adott ligyben illetékes
munkatarsanal (cim: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20., telefon: 477-1111)

Jogorvoslattal, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezesi cim: 1530 Budapest, Pf.. 5.

Telefon: +36 1 391 1400, Telefax: +36 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu , Honlap: http://www.naih.hu

Amennyiben az érintett Munkavallalé a Munkaltatonak, mint adatkezelonek a
meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon
belll — birdsaghoz fordulhat.

Az érintett Munkavallalé jogainak megsértése eseten a Munkaltato, mint adatkezelo
ellen birdsaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett
lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvéenyszék el6tt is megindithato.

A Munkaltatd az érintett Munkavalalé adatainak jogellenes kezelésevel vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart megteriti, ugyanakkor
mentesll a feleldsség aldl, ha a kart az adatkezelés koéren kivul esé elharithatatlan ok
idézte elo.

A Munkaltatd nem tériti meg a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandekos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

HATALYA

Jelen utasitas 2017. augusztus 1. napjatol hatalyos és visszavoné‘sig érvenyes.
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1. szamu melieklet

NYILATKOZAT

Alulirott ... (sziiletési hely, id6: ..o )
a Flogiston Kft. (székhelye: Szentendre, 2000 K&ziz6 u. 5., cégjegyzékszama: 13-09-061698,
honlapjanak cime: www.flogiston.hu) (tovabbiakban: Munkaltaté) munkavallaléja (a
tovabbiakban: Munkavallalé) a jelen nyilatkozat alairasaval a megfeleld, altalam elolvasott,
megértett és tudomasul vett részletes elbzetes tajékoztatas ismeretében onkéntesen,
kifejezetten, visszavonhatatianul hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaltato

. az altala a Munka Térvénykdnyve és mas, a munkaviszonyra iranyado ado-, TB, stb.
jogszabalyok, tovabba erre vonatkozé Onkéntes hozzajarulasom, illetve munkaszerzédesunk
alapjan munkaltatéként kezelt személyes adataimat a jelen Nyilatkozat alairasaval megadott
hozzajarulasom alapjan

. a Munkaltatom részére végzett telies kori humanpolitikai (munkaugyi, HR,
bérelszamolasi, adoiigyi, stb.), munkavédelmi szolgaltatasi tevékenység ellatasa, illetoleg a
munkaszerzédésemben foglaltak teljesitese celjabdl

a FOGAZ Zrt. (1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20., cégjegyzékszam: 01-10-042-416),
vagy mas, a Munkaltaté altal megbizott harmadik személy (a tovabbiakban egyutt:
Szolgaltaték) részére tovabbitsa, azokat a Szolgéaltatok a vonatkozé jogszabalyok szerint
kezeliék, illetéleg a Munkaltaté és a Szolgaltatok vonatkozd adatkezeléseket szilkség eseten
osszekapcsoljak.

A jelen Nyilatkozatommal érintett személyes adatok kdrébe tartozik minden olyan, a fent
hivatkozott tajékoztatdsban részletesen ismerteteit személyes adat, amelyet a munkaviszony
létrejottének elbkészitése, annak létrejotte, fenndllasa é€s megsziinése soran vagy
megszlinését kdvetdéen a jogszabdlyokban meghatarozott idétartamig a Munkaltatonak is
kezelnie kellene (pl. a munkaszerzddésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakor
leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai).

Tudomassal birok arrél, hogy a Szolgéltatok személyes adataimat a fentiek szerinti célokbol a
Munkaltaté és a Szolgaltatok kozotti vonatkozd szolgaltatasi szerzdédések fennallasanak
idotartama alatt, illetéleg munkaviszonyom fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony
megsziinését kdvetden a jogszabalyokban elbirt, a fentiek szerinti tajékoztatasban megjelolt
idétartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozo
adatokat koteles megorizni) kezelhetik.

Tudomasul veszem, hogy a Munkaltatom altal a FQGAZ Zrt. részére tovabbitott szemelyes
adataimat feladataik elvégzése céljabol a FOGAZ Zrt. humanpolitikai igazgatdsaganak
munkatarsai ismerhetik meg.

Tudomassal birok arrdl, hogy a fent hivatkozott tajékoztatasban részletesen ismertetettek
szerint tajékoztatast kérhetek a Munkaltatotol és a Szolgaltatdktdl személyes adataim
kezelésérdl valamint kérhetem, személyes adataim helyesbitését, illetve - a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével - torlését vagy =zarolasat, illetéleg élhetek egyeb
jogorvoslati lehetéségeimmel.

Budapest, 20.................. .

alairas

Datum: 2017. julius 28. Oldalszam: 14 /15




2. szamu mellékilet

NYILATKOZAT

ANLTOR .o e (lakcim, szuletési hely, id6:
................................................................... ) a jelen nyilatkozat alairasaval a
megfeleld, altalam elolvasott, megértett és tudomasul vett részietes el6zetes tajekoztatas
ismeretében onkéntesen, kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Flogiston Kift. (székhelye:
Szentendre, 2000 Kézuzdé u. 5., cégjegyzekszama: 13-09-061698, honlapjanak cime:
www . flogiston.hu) - R allashirdetesre/palyazatra torténd
jelentkezésem soran a részére benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, Oneletrajz,
motivacios levél, végzettséget igazolé dokumentumok, stb.) megadott személyes adataimat
jelentkezesem mostani meghiusulasa ellenére

e a jelen nyilatkozat alairasaval megadott hozzajarulasom alapjan

e jelentkez6i adatbankjaban {6rténé nyilvantartas, a kesobbiekben szakmai
tapasztalataimnak, végzettségemnek megfeleld allasajanlat reszemre torténd
esetleges megkuldése céljabol

a vonatkozo jogszabalyok szerint jelen nyilatkozatom visszavonasaig, de legfeljebb 6 (hat)
hénapig kezelje.

Tudomasul veszem, hogy a FOGAZ Zrt. altal jelen hozzajarulasom alapjan kezelt szemelyes
adataimat feladataik elvégzése céljabol a FOGAZ Zrt. humanpolitikai igazgatdésaganak
munkatarsai ismerhetik meg.

Tudomassal birok arrdl, hogy a fent hivatkozott tajekoztatasban részletesen ismenrtetettek
szerint tajékoztatast kérhetek a FOGAZ Zrt-t6l személyes adataim kezelésérél, valamint
kérhetem, személyes adataim helyesbitését, illetve torlését vagy zarolasat, illetoleg ethetek
egyéb jogorvoslati lehetéségeimmel.

Budapest, 2017. ......................

alairas




