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1. BEVEZETES

Az NKM Csoport' allami kdézmiszolgaltatoként felelésségtelies szereppel bir,
feladata, hogy a nemzeti érdekeket megvédve, torvényi kotelezettsegeinek eleget
téve megbizhatoan lassa el tevékenységét €s szolgalja ki tgyfeleit.

Kézmiszolgaltatoként a kéz szolgalata 6nmagaban erkolcsi ertekkel bir, de magas
erkolcsi kovetelményeket is tamaszt az arra vallalkozokkal szemben. Az altalanosnal
szigorubb erkdicsi kovetelményeknek, hivatasetikai elveknek kell megfelelnie az
NKM Csoport minden tagjanak. Az egységesen vallott erkolcsi
kovetelményrendszerre épulé vallalati komyezet és kultura megalapozza es
tamogatja eredményességiinket. A szervezetben betdltott beosztastol fliggetlenul az
Etikai Kodex ismerete és elveinek érvényesitése minden munkatarsunk éerdeke,
erkolcsi kotelezettsége és feleldssége.

Az NKM Csoport tudatosan valialja a vallalati feleldsséget minden bels6 és kulso
érintettje iranyaba, torekszunk arra, hogy a szamunkra fontos értékeket masok felé
is kozvetitsuk.

Az NKM Csoportba vetett bizalmat egyetlen munkatars tisztességtelen magatartasa
vagy annak akar a latszata is veszélyeztetheti, ezért az Etikai Kodex megsértése
szigoru kovetkezményeket von maga utan.

A cégcsoport kozOs célja, hogy az Etikai Kédexben foglalt ertekeket megorizze,
lehetéségekhez mérten erdsitse, és ennek érdekében kérjuk munkatarsainkat, hogy
a mindennapi munkajuk soran, a kozos cél elérése érdekében érvényesitsek az Etikai
Kodex alapelveit.

2. AZ ETIKAlI KODEX BEVEZETESENEK CELJA

Az Etikai Kodex célja, hogy munkatarsaink és 0Ozleti partnereink szamara
megfogalmazza azokat az erkolcsi, magatartasi, cselekvési szabalyokat, melyeket az
NKM Csoport bels6 és kilsé miikddése, lOzleti tevékenysége soran kovetendo
példanak tekint, s amely alapelvein keresztll mindennapi cselekedeteit iranyitjak.
Az Etika Kodex célja az is, hogy e keretek kijeldlésével erbsitse a vallalatcsoport jo
hirnevét, az iranta érzett bizalmat tulajdonosa, munkatarsai, és Uzleti partnerei
korében, valamint segitséget adjon etikai problémak felismeréeseben.

Az Etikai Kodex tovabbi célja, hogy rogzitse az NKM Csoport munkatarsaira
vonatkoz6 erkolcsi magatartasi szabalyokat, segitséget nyujtson a munkatarsak
szamara ezek kovetéséhez, tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsakiol
elvarhaté magatartasrol,védje az NKM Csoport munkatarsait a visszaélésekbe valo
bevonasi Kkisérletektél, az onkényes munkaltatéi intézkedésekiél és a
megalapozatian felelbésségre vonastol.

I'NKM Csoport: NKM Zrt., az NKM Zrt. kozvetlen és a kozvetett tulajdondban 1év) gazdasagi tarsasagok,
valamint a szakmai iranyitdsa ala tartozo gazdasagi tarsasagok.

Datum: 2017. julius 28. Oldalszam: 3/13



3. AZ ETIKAI KODEX IDOBELI HATALYA

A Flogiston Kft. 2017. augusztus 1. napjatél hatarozatlan idére — dgyvezetdi utasitas
formajaban — az alabbi Etikai Kédexet adjak ki.

4. AZ ETIKAI KODEX SZEMELY! HATALYA

Az Etikai Kodex az NKM Csoport munkatarsaira és (zleti partnereire egyarant
vonatkozik.

5. AZ ETIKAI KODEX TARGY!I HATALYA

Az Etikai Kédexnek nem célja, s nem tud minden konkrét helyzetre tmutatast adni.
Egyes helyzetek megitélése soran kovessik a benne foglaltakat, kets€g eseten
pedig kérjunk segitséget az eljarasi szabalyok Utmutatasa alapjan a felettes(ek)tol
vagy az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Az Etikai Kédexben kiemelt témakorokre az itt megfogalmazott elvek, szabalyok
mellett mas jogszabélyok, szabalyok is vonatkoznak, ezért az Etikai Kodex ismerete
mellett elengedhetetlen mas jogszabalyok, szabalyok ismerete, betartasa is.

Az NKM Csoport munkatarsai feladataikat Magyarorszag Alaptorvenyehez HUEN,

mindenekeldtt a NEMZET ERDEKEBEN,

a kdz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

dontéseik, nyilatkozataik €s cselekedeteik sulyanak tudataban FELELOSEN,
Iegjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

a ra bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseikben, nyllatkozatalkban es cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,

megjelenésukben és magaviseletukben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak s erdekeinek tekinteteben PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN

a valos korliilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN

a kdzérdeki célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

az érintettek jogait €s jogos erdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN

minden johiszem( érintettel EGYUTTMUKODVE

kbtelesek ellatni.

Az NKM Csoporton bellll lévé tarsasagok SZMSZ-e szerinti vezetdk (tovabbiakban:
vezetdk) az 5. A) pontban foglaltakon taimenden kotelesek feladataikat:

a munkatarsaiktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN

feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,




jogi és moralis kotelessegeik teliesiteset a munkatarsakiol kovetkezetesen SZAMON
KERVE,

vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiteni.

6. ETIKAI KOVETELMENYEK

Jelen fejezet — a Kdzigazgatasi és lgazsagugyi Minisztérium altal kidolgozott ajanlas
alapjan — azon etikai normakat rogziti, amelyek szerint az NKM Csoport munkatarsai
vegzik feladatukat.

6.1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetben
ellenkez®, vagy olyan utasitast kap, amely visszaéleshez vezethet, akkor erre, a
vonatkozo6 jogszabalyoknak megfelelden, felhivja az utasitas kiaddjanak figyelmét.
Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat a munkatarsnak
irasban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes vagy az Etikai Bizotisag fele. Az arra
feljogositottdl kapott utasitasokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok
végrehajtasat (példaul, de nem kizarolagosan: a Munka torvénykonyve 54.§ (1) A
munkavallalo kdteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
szemeély egészségét vagy a kornyezetet kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. A
munkavallald ilyen esetben is koteles rendelkezésre allni.), az utasitas adojanak az
utasitas jogszerttlenségére, vagy az Etikai Kodexszel valé UtkGzésére valod
figyelmeztetését kovetben — a munkatars mérlegelheti az utasitas végrehajtasat.

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars (akar a felettese(i) is)
megsertette a jogszabalyokban vagy barmilyen, az Etikai Kodexben fogilalt
kovetelmeényt, ezt be kell jelentenie a felettese(i)nek, vagy az Etikai Bizottsagnak.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott bilncselekményekre és mas sulyosan
jogellenes cselekményekre vonatkozdé bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanukrdl —
jogszabaly ellenkez6 rendelkezése hianyaban a tajekoztatniuk kell az Etikai
Bizottsagot.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan
és felelésen, az érintettek emberi méltésagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva
teljesitik.

A munkatarsak a téluk telhetd modon biztositjak, hogy a visszaélest, vagy annak
kockazatat johiszemuen, a jelen Etikai Kodexszel és a jogszabalyokkal osszhangban
bejelentd személyt emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak
munkatarsaikat a visszaélések és kockazatok johiszemui bejelentésében, kllonosen,
ha hozzajuk képest magasabb beosztasi szinten allnak.




6.2. Az elfogulatlansag megorzése

Elfogultsagnak tekintend® minden olyan helyzet, amikor szemelyes érdekek, vagy a
a szervezeten kivili szervezetekhez valé lojalitas akadalyozza, vagy akadalyozhatja
a részrehajlas nélkili, jogszeru, etikus és szakszert munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendd mind a munkatarsak szamara,
mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint élettarsra, barataikra és azok
hozzatartozdira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben levo
szemeélyekre és szervezetekre vonatkozo eldny €s hatrany.

A munkatarsaknak kilonosen tartozkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb
hozzatartozoik, barataik, azok hozzatartozdi és politikai, gazdasagi vagy egyeéb
szOvetségeseik allami szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatol vagy
kikényszeritesetol.

Ha a kbzvetlen felettese vagy barmely vezetd allasu munkavallalo még nem, de a
munkatars mar felismerte, hogy valamely lGgyben elfogultsagba kerult vagy keruihet,

akkor

a lehetd legnagyobb koérliltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetseges
elfogultsagi okot,

igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t erinté elfogultsagi
kériilmeényekrol,

elfogad minden olyan jogszerl vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikuszobolesere
iranyul.

Felettesi kérésre a munkatarsaknak egyérteimiien nyilatkozniuk kell arrol, hogy
érintik-e O6ket elfogultsagi kordlmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre
vonatkozd jogszerii kéréseket és utasitasokat. Uj munkakdrbe kerliléslk elétt még
az erre vonatkozo6 okirat alairasa el6tt megszintetik az esetleg felmeriil6 elfogultsagi
és 0sszeférhetetlenségi korulmeényeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben
valoszinlsithetd, hogy személyes érdekei befolyasolhatjak munkaja ellatasat, a
feladat teljesitésének megkezdése elbtt haladéktalanul bejelenti ezt vagy a
felettese(i)nek vagy az Etikai Bizottsagnak.

7. A MUNKAVAL OSSZEEGYEZTETHETETLEN TEVEKENYSEGEKTOL VALO
TARTOZKODAS

A munkatarsaknak kilonos gondot kell forditaniuk arra, hogy az NKM Csoporton belul
végzett munkajuk teljes id6tartama alatt, maradéktalanul eleget tegyenek a
jogszabalyokban  el6irt  Osszeférhetetlenséggel  kapcsolatos  bejelentési

kotelezettségeiknek.




A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keres6, akar nem kereso
tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely —
jogszabalyok vagy az NKM Csoport belsé szabalyzatai alapjan -
O0sszeegyeztethetetlen az NKM Csoportban folytatott munkaval vagy veszélyezteti
annak jogszerl és etikus ellatasat.

A munkan kivlli keresé tevékenységrol — a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden
— elbzetesen tajékoztatni szikséges a felettest, valamint - amennyiben ezt
jogszabaly, bels6 szabalyzat vagy a munkaszerzédés elbirja — a Humaneroforras
|gazgatésagon keresziul a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Az egyéb szerzoi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanuimany
irasa) tekintetében is gondosan ugyelni kell arra, hogy ne keruljenek elfogadasra
olyan felkérések a munkatars altal, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy felkerd
fél lekotelezettiének tekinthetd.

8. AJANDEKOK

Szord ajandékok, tgyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott vagy szigoruan Gzleti célu szokasos vendeglatas
elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el olyan
ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek szamara
igért elonyt, amely munkajukkal vagy munkahelyukkel barmely modon is
osszefuggesbe hozhato.

Szoré ajandéknak tekintenddek a valamely rendezvényen valo reszvetelre
tekintettel kapott, az ajandékozdé szervezet logdjaval vagy nemzetkoz
kapcsolatokban az ajandékozd allamara, szervezetére mas médon utalé ajandekok.
A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott sz6ré ajandékokat, ha azt jelleguk
nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerl
hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendd elsésorban a szakmai rendezveny keretében
valamennyi résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének
megfelelé mértéki ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintendd meg a kulfoldi allami
szerv munkatarsatél vagy barmely kulfélditél, hivatalos uton, kalfoldi munkaval
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakoriatahoz hasonio,
nem lekotelezé merteki ellatas.

A fentiekben felsorolt ajandékok értéke legfeljebb 15.000,- Ft/pariner/alkalom, amely
keretet fbszabaly szerint atlépni nem lehet. Amennyiben az ajandék értéke ennel
magasabb, akkor azt az ajandékozott kdteles haladéktalanul bejeienteni az Etikai
Bizottsag részére, amely déntést hoz annak felhasznalasar6l ./ hasznositasarol /
engedelyezesérdl. - :




9. A FELKINALT JOGTALAN ELONYOK VISSZAUTASITASA

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatars szamara — tisztessége kétséget kizard
megoérzése érdekében — a kovetkezé magatartasi elveket kell kovetni.

» Udvariasan visszautasitani a felkinalt elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol
sem fogadhat6 el semmi, ami jogtalan.

+ Igyekezni azonositani a jogtalan elényt igéré szemelyt.

« Elkeriini a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ugy felderitése erdekeben sem
lehet érintkezni a feltétleniil szlikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes
integritast veszélyeztetd személlyel.

» Igyekezni tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban,
akar munkatarsakat, akar mas, a kozelben tartézkodd szemelyeket.

« A lehetd legrovidebb idén belll iktatott irasos jelentést késziteni az esemenyral,
és azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez és az Etikai Bizottsaghoz blincselekmeny
gyanUja esetén, a Biztonsagi Igazgatdosag értesitése mellett pedig az illetékes
nyomozo hatosaghoz.

« A koOzvetlen felettest a jogtalan elény felajanlasardl torténd tudomasszerzeést
kovetéen haladéktalanul értesiteni, még az iktatott irasos jelentés megkulldése
el6tt, ha annak elkészitése és megkuldése késedelemhez vezethetne.
Kezdeményezni, hogy annak az lgynek az inteézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetbéség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

» A munkat a rendes munkamenetnek megfelelbéen tovabb folytatni, de kulonos
figyelmet forditani arra az tugyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elonyt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott (ggyel kapcsolatos eljaras minden
szempontbdl tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kivll (meglepetésszeriien) mas, olyan juttatast vagy elonyt
biztosit a szamukra, amelyet nem fogadhatnak el, arrél a lehetd legrovidebb idon
belll értesitenilik kell kozvetlen felettesiiket, és a juttatast a lehetd legrovidebb idon
bellll vissza kell szolgaltatni annak, akitdl szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elényt arra tekintettel adtak,
hogy a munkatars munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kbzvetlen felettes es az
Etikai Bizottsag elndkének értesitése utan a jogszabalyokban és a jelen Etikai
Kodexben foglalt eldirasok szerint kell eljarni.

10. MASOK BEFOLYASANAK ELKERULESE

Minden olyan helyzetet el kell kerlilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra,
hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretevel vagy
biztositasaval, jogtalan eldny nyuQjtasara kesztesse a munkatarsat. Sem
maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegll kapcsolataikban a munkatarsak
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy masok
jogtalanul befolyasoljak oket. - :




11. A MUNKAHELYI HELYZETTEL VALO VISSZAELES ELKERULESE

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyujtani, valamint senkit hatranyban nem
lehet részesiteni oly médon, amely a hivatassal vagy munkahellyel ¢sszefliggesbe

hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

12. A KOZ ES MASOK ADATAIVAL VALO VISSZAELES ELKERULESE

A munkatarsaknak minden téluk telhetét meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdekii adatok és a koOzerdekbdl nyilvanos adatok
kivetelével — bizalmassaganak megbrzése érdekében. Mas szamara adatok csak a
vonatkozd jogszabalyok és munkahelyi elbéirasok (pl., de nem kizarolagosan
Adatvédelmi és Uzleti titokrél szol6é szabalyok) betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és
feladatainak ellatasahoz sziiksége van és tartézkodni kell az adatoknak az

adatkezelés celjaval ellentétes felhasznalasatol.

A munkahelyen nem terjeszthetdk olyan informaciok, amelyekrol okkal
feltételezhettk, hogy azok tévesek vagy pontatianok, valamint olyan informaciok
sem, amelyek akar a munkaltatét, akar mas munkatarsat hatranyosan érint, ilietoleg

tuntet fel.
Nem tarthatd vissza kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos informacio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férheto
informaciok nem hasznalhaték fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mas
haszonszerzésuk céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté mindsitésének eszkozét csak akkor lehet
alkalmazni, ha a kozjé szempontjabdl valamely, a kozpénzek felnasznalasara vagy a
kdzhatalom gyakorlasara vonatkozé informacidk nyilvanossagahoz fiz6d6 erdeknel
slilyosabb érdek fliz6dik az adatok bizalmas kezeléséhez és az a hozzaférhetbseg
kisebb foku korlatozasaval nem valosithatéo meg.

13. A MUNKAHELYI ES KOZFORRASOK FELELOS FELHASZNALASA

A munkatarsak munkaerejének, az allami tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag
tulajdonaban allé eszkdzoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, a megrendelt
szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb k6z0sségi celd penzugyi
forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelésére és felhasznalasra kulonos
gondot sziikkséges forditani, kiléndsen, ha azok felhasznalasaban jelentds dontési
szabadsaggal rendelkezik a munkatars. llyen javakat maganceélra csak kivetelesen
indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkil, a
jogszabalyok altal biztositott keretek kdozott, a kozvetlen felettes jovahagyasaval, es




amennyiben ennek méodja megoldott, a hasznalat koltsegenek megtéritese mellett
lehet hasznalni.

Kilonds gondot szukséges forditani arra is, hogy az irodai eszkozoket,
berendezéseket (irdészer, papir, fénymasoldé, nyomtatdo, szamitogép, telefon stb.)
magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb
mértékben hasznaljak fel a munkatarsak. Az otthoni munkavégzést is szoigalo,
maganhasznalatot is lehetbévé tevd eszk6zok (mobiltelefon, laptop, tablagep stb.)
hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaid6ben tartozkodni szlikséges az esetleges tovabbi munkavégzeésre iranyulo
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenysegektol.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet szukseges forditani arra, hogy —
amennyiben ez befolyasolhatdé — se a munkatarsak, se mas, kozpénzbdl ne vegyen
részt olyan utazason, amelynek a koz érdeke szempontjabdl vett szukségessége és
hatékonysaga eldzetes, dokumentait, az ut kdltségéhez kepest megfelelo mélysegi
megfontolas alapjan nem igazolhato.

A jogszabalyi elbirasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek (peldaul
elbadasok tartasa, tanulmany irasa) tekintetében a munkakori kotelessegek
keretében létrehozott és szabadon végezhet6 tevekenysegek soran elemeiben vagy
egészében felhasznalhaté szellemi javakért ellenérték nem fogadhatdé el. A
munkavégzés és a szabadon végezhetb tevekenység soran nem tuntethetok fel
sajatként mas munkatarsak altal elballitott szellemi javak és nem hasznalhatok fel a
nyilvanossag vagy kulsd kutatok szamara nem hozzaférheto informaciok.

14. VEZETOI SZEREPBEN FOKOZOTT FELELOSSEGVALLALAS

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért térténd feleléssegvallalas esetén
ezt a tevékenységet az NKM Csoport célkitiizéseivel és az arra vonatkozo
jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel osszhangban
kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhaté intézkedest, hogy a munkatarsak
munkaja e célkitizéseknek és kdvetelményeknek megfeleljen eés a mulasztasok es
visszaélesek idében megelbézhetbek legyenek.

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért tortend felelésségvallalas esetén
mindent meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megelézése, valamint a felmerild szervezeti integritasi és korrupcidés kockazatok
csOkkentése érdekében. Ennek megfelelden kiegyensulyozottan alkalmazni
szlikséges a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggydzés, a tanacsadas, a
példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatasdhoz szikséges képzések
biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel Kisérése, a kontrollrendszerek
kialakitasa és muUkodtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas
munkatars megbizasa, a vonatkozé6 szabalyok betartatasa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozelt.




15. MUNKAHELYVALTAS ESETEN IS TISZTESSEGESEN KELL ELJARNI

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szamara, hogy mas munkahelyen vaio
elhelyezkedésre vonatkozod targyalasokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany
okozasatol, kilonosen elbocsatasanak erre tekintettel valo kezdemenyezésétdl,
kiveve azokat a feltétlenll sziikséges jogszerl biztonsagi intézkedéseket, amelyek
az ugyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz szuksegesek.

Mas munkahelyen vald elhelyezkedést kdvetben a munkatars nem hasznalhatja fel
és nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba kerult bizalmas
informaciokat.

Mas munkahelyen valo elhelyezkedést kovetden is tiszteletben kell tartani a
vonatkozd jogszabélyokat, kiidnésen azokat, amelyek a volt munkahelynél tortené
korabbi foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be
kell tartani a rajuk korabban vonatkozd Etikai Kédexnek a rajuk tovabbra is
ertelmezhetd rendelkezesett.

16. REGI MUNKATARSAKKAL SEM SZABAD KIVETELEZNI

Maganérdekbdl nem lehet biztositani elénydket, sem kilonleges elbanast sem az
allami szervek, tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem
pedig korabbi munkatarsai szamara.

17. MELTONAK KELL MARADNI A KOZ SZAMARA

A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg keli 6rizni a meltosagot es
lisztességet, hogy méltbak maradhassanak a koz (vezeték altal kozvetitett)
bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni,
nem méltd a koz bizalmara kulonosen az,

« akit blncselekmény miatt jogerbsen elitéltek, a bintetett elbelethez f1zodo
hatranyos jogkovetkezmények aldli mentesliléséig, de legalabb egy évig,

» akit rovid idén bellil tobbszor szabalysértési Ugyben jogerdsen elmarasztalnak,

 akivel szemben allami szerv rovid idén belll tdbbszor szab ki birsagot,

« akinek tartdsan jogerdsen megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetektartozasa
van,

 aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakotelezettsegenek
onhibajabdl nem tesz eleget,

 aki kiskorl gyermekeérdl, vagy raszoruld szlleirdl a tdle elvarhatdo modon
onhibajabdl nem gondoskodik,

« aki az altala barkinek okozott kart a tble elvarnatd moédon nem tériti meg,

« aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsuletének csorbitasara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy
nagy nyilvanossag elétt hasznal vagy ilyen cselekmeényt kovet el, |




« aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsulésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsuletének csorbitasara alkalmas valotlan tenyt munkahelyen
vagy nagy nyilvanossag elétt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetlendl utalo
Kifejezést hasznal,

* aki nagy nyilvanossag el6tt rendszeresen vagy munkahelyén neki felrohaté ittas
vagy mas béduit allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az
ontudatiansagig jut,

« aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszerlien a nemiséegre
valé személyeskedd utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz
masokat,

e aki szokasszerlien arra térekszik, hogy mas munkatarsat allando rettegesben
tartson,

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemeére, faji
hovatartozasara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai
hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zédésére, politikai véleményére vagy partallasara, csailadi
allapotara, anyasagara, varandéssagra vagy apasagara, szexualis iranyultsagara,
nemi identitasara, életkorara, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére,
foglalkoztatasi  jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld  egyeb
jogviszonyanak részmunkaiddés jellegére, illetve hatarozott idétartamara, vagy az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsuletenek csorbitasara
alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

* aki munkahelyén kereskedelmi tevékenyseget végez,

 aki mast — a munkakori kotelességkeént, jogszerlien alkaimazott kenyszer, valamint
a jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

 aki agressziv, masokban fizikai tamadastél vald féleimet kelté modon viselkedik,

» aki az 6sszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabalyokat
sulyosan megseérti,

» aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben
az jogszabalyi és hivatasetikai kotelezettségekkel osszeegyeztethetetlen
kotelezettséget tamaszt,

« aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és sulyosan megsérti a szerzdi
jogokat vagy tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vetseget kovet el,

« aki allami szerv munkatarsanak kodzszolgaltatasért vagy mas eldnyert csereben
ugymenet konnyitd juttatast vagy halapénzt fizet vagy egyebkent jogtalan elonyt
iger vagy juttat.

18. FELELOSSEGVALLALAS

A munkatarsak felelések azért, hogy elsajatitsak jelen Etikai Kdédex tartalmat és
minden tOlUk telhetét megtegyenek az Etikai Kodex betartasa erdekeében.
Amennyiben valamely ugyben kétséguk tamadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai
Kédexbdl milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és segltseget kerhetnek az Etikai
Bizottsag tagjaitol. -
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Gondoskodni kell arrél, hogy az Gj munkatarsak megismerhessék a jelen Etikal
Kédexben rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetbi szerepben a munkatarsaktol
szikséges elvarni és szamon kérni az Etikai Kodexben foglalt elvek és rendelkezesek
betartasat, és a konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast szukséges
kezdeményezni.

19. ETIKAI BIZOTTSAG

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabdl, az NKM Csoporton belul az NKM
Nemzeti Kozmiivek Zrt-nél Etikai Bizottsag miikédik, amelynek a tevékenysege az
egész cégcsoportra kiterjed. Az Etikai Bizottsag az (gyrendje alapjan végzi a
tevékenységét.

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa soran az érintettek kotelesek biztositani az
uzleti titoknak mindsilé informacidk védelmét és megfeleld kezelesét — ideértve
kiildnosen, de nem kizardlagosan az informaciok atadasahoz szukseges, a titoktartas
aléli felmentés beszerzesét is.

Az NKM Cégcsoport a névtelen bejelentéseket is kezeli, amelynek részletszabalyait

a Biztonsagi lgazgatdésag dolgozza ki, és az Etikai Bizottsag lgyrendjében kerul
leszabalyozasra.

20. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen utasitas 2017. augusztus 1. napjatol hatalyos.

A jelen Etikai Kodexet elészdér harom, majd 6t év elteltével, ezt kovetoen
rendszeresen, de legalabb tizévente felll kell vizsgaini az Etikai Bizottsag
kezdeményezéseére.




